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CORSO DI AGGIORNAMENTO D.Lgs. 81/08
L’Ordine organizza, con il supporto del Centro Studi Enti Locali, il “Corso di aggiornamento di 40 ore per coordinatore per la sicurezza sui cantieri - D.Lgs 81/08.” Il Corso  si svolgerà presso la sede dell’Ordine dal 5 Marzo al 4 Aprile p.v. dalle ore 15,00 alle ore 19,00. Si ricorda che  ai fini del riconoscimento delle ore di aggiornamento, NON SONO AMMESSE assenze neanche parziali al corso. Quota di iscrizione Euro 270,00 + Iva Il pagamento dovrà essere effettuato SOLO DOPO l’avvenuta conferma da parte della Segreteria dell’attivazione del Corso al raggiungimento di un numero minimo di partecipanti. Rilasciati n. 40 CFP per gli Ingegneri. Iscrizioni dal sito dell’Ordine 
CORSI/CONVEGNI
L’ Ordine di Livorno e il Collegio dei Periti organizzano in collaborazione con Isover : Seminario  “HVAC e Protezione al Fuoco” Sede: Livorno – Hotel Max.  1 Marzo 2019 orario 14,00 – 18,30. Il Seminario è valido ai fini del riconoscimento di 4 ore di aggiornamento in materia di prevenzione incendi D.M. 5/8/2011 Riconosciuti n. 4 CFP per gli Ingegneri. Iscrizioni dal sito dell’Ordine  dalle ore 9,30 del  20/2/2019
 

REGIONE TOSCANA

Perviene dalla Regione Toscana la comunicazione che dal 18 Febbraio inizierà la ricezione degli APE in via esclusiva tramite modulo Ape del SIERT. Per favorire la transizione tra le diverse modalità di trasmissione però, nell'attesa dell'implementazione della funzionalità di import dell'xml nell'applicativo che renderà molto più veloce l'inserimento, sarà possibile, oltre che trasmettere l'Attestato generato mediante il modulo APE, anche trasmettere attestati generati esternamente dall'applicativo stesso a condizione che siano digitalmente firmati e che rechino il numero identificativo generato dal Sistema (basterà inserire poche info tipo provincia o comune per permettere la ricerca dell'ape stesso).Una volta disponibile la funzionalità di import dell'xml, sarà possibile trasmettere unicamente gli Attestati generati internamente al SIERT. Maggiori informazioni dal link https://www.siert.regione.toscana.it/schedanews.php?mn=4&stmn=1&nws_id=435

RICERCA PROFESSIONISTI

Azienda operante nel settore marittimo, allo scopo di potenziare il proprio ufficio tecnico seleziona un/una: HSE Specialist

Principali responsabilità: fornire supporto all’organizzazione nel conseguimento degli obiettivi in ambito HSE sulla base delle proprie specifiche conoscenze, abilità e competenze al fine di garantire la piena implementazione dei processi legati agli ambiti HSE con l’obiettivo di concorrere all’efficienza complessiva dell’organizzazione. Nella sua attività esso collaborerà con le altre funzioni aziendali:

al costante aggiornamento delle procedure aziendali in tema di HSE nonché al controllo della corretta adozione delle stesse

· all’identificazione dei ruoli, dei compiti e delle responsabilità organizzative;

· all’identificazione degli scostamenti tra le competenze richieste e quelle effettive delle figure individuate;

· all’analisi delle necessità formative e di addestramento in materia HSE definite dai requisiti legislativi applicabili e dalle procedure interne dell’organizzazione al fine di assicurare il necessario livello di competenza di tutti gli interessati per svolgere nel modo corretto le proprie attività;

· al controllo periodico della corretta implementazione del piano e dell’efficacia della formazione e dell’addestramento, e alla promozione di azioni correttive in caso di criticità.

Elaborerà misure preventive in tema di sicurezza e salute dell’ambiente di lavoro.

Elaborerà procedure ed istruzioni per la sicurezza dell’attività lavorativa e per l’uso in sicurezza di nuovi macchinari.

Collaborerà con consulenti in materia di antincendio, direttiva macchine, direttiva cantieri

Collaborerà con le altre funzioni aziendali per la corretta gestione del ciclo dei rifiuti operazionali dallo stoccaggio allo smaltimento.

Il profilo ideale è il seguente: 
Laurea in Ingegneria Meccanica / Gestionale  - Età ideale del candidato 27 – 32 anni - Lingua inglese

Conoscenze specifiche: 
Conoscenza normativa sicurezza e ambiente e direttive europee - Conoscenza norme UNI EN ISO in materia di sicurezza - Conoscenza metodi per la valutazione rischi - L’inquadramento sarà commisurato all'esperienza maturata.

Si prevede contratto di assunzione a tempo determinato iniziale con possibilità di stabilizzazione. Sede di lavoro: principale Livorno, con possibilità trasferimenti /trasferte nei luoghi dove opera il gruppo Italia / Estero

La selezione è rivolta ad ambo i sessi (L. 903/77) - Contratto di lavoro: Tempo pieno - Costituisce titolo preferenziale:  aver coperto la stessa mansione in medio/grandi imprese - aver maturato esperienza nell’ambito della cantieristica navale -  Lingua inglese fluente 

Gli interessati dovranno far pervenire via email il proprio C.V. alla Segreteria dell’Ordine

CIRCOLARI CNI
Sul sito dell’Ordine, nella Sezione CNI, sono pubblicate le ultime circolari pervenute:
n. 343 – Informativa su II riunione tavolo tecnico sui CAM instituito presso ANAC

n. 344 – Proposta Corsi di formazione per Consulenti Tecnici Giudiziari
n. 345 – Convocazione Comitato di Indirizzo Giornale dell’Ingegnere 22/2/2019

n. 346 – Costituzione CTN (Corpo Tecnico Nazionale) protezione civile

n. 347 – Rinnovo Convenzione CNI – UNI per il biennio 2019-2020

